...fiir besondere Behandlungen

+ klassische Homoopathie — Kosteniibernahme

bis 100 %
fir Beratung und Behandlung durch qualifizierte
Kassenarzte und Apotheken

alternative Arznei — Kostenerstattung bis 100 €
jahrlich

fiir auf Privatrezept verordnete homoopathische
Medikamente sowie flr Arzneimittel

der Phytotherapie und Anthroposophie

Osteopathie — Kostenerstattung bis 360 € jahrlich
Kostenlibernahme in Héhe von 80 % bis 60 € pro
Sitzung fiir 6 Sitzungen je Kalenderjahr (nach Vor-
lage einer arztlichen Verordnung)

..fur eine gesunde Lebensweise

Gesundheitskurse/-reisen — 100 % Kosteniiber-
nahme bis 160 € jahrlich

fiir 2 qualifizierte Gesundheitskurse in
Wohnortnahe oder eine Gesundheitsreise
(AKON Aktivkonzept, BKK Aktivwoche, BKK
Well-Aktiv)

Schutzimpfungen — 100 % Kosteniibernahme
fiir empfohlene Urlaubsimpfungen

Zusatzversicherungen — glinstige Tarife zur
individuellen Absicherung Ihrer Gesundheit

Empfangnisverhiitung — Kosteniibernahme
fiir Pille oder Spirale flir Frauen unter 20 Jahren

Die Pflegeversicherung

Mit der Krankenversicherung ist jeder Azubi bei der
BKK ZF & Partner auch pflegeversichert. Fir alle Falle!

BKK ZF & Partner-Tipp

e Erkundigen Sie sich liber die Vorteile einer
privaten, staatlich geforderten Pflegevorsorge-
versicherung!

Die Rentenversicherung

Versicherungszeiten werden auf einem
Rentenkonto bei der Deutschen Rentenversicherung
gutgeschrieben.

BKK ZF & Partner-Tipp

e Wir melden der Rentenversicherung Schulzeiten
ab dem vollendeten 17. Lebensjahr.

e Jetzt schon an die spatere Rente denken! Private
Vorsorge (sog. ,Riester-Rente”) wird geférdert.

Ggf. gibt es auch eine betriebliche Altersvorsorge.
Empfehlenswert ist auf alle Falle eine private
Berufsunfahigkeitsversicherung, da Sie liber den
Rentenversicherungstrager erst nach einer Warte-
zeit von 5 Jahren Anspruch auf eine eigene Rente
haben.

Arbeitsforderung

Die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit und die Ar-
beitsvermittlung sind allseits bekannt. Weitere Leistun-
gen: FordermaRnahmen und Entgeltersatzleistungen
(beispielsweise Arbeitslosengeld).

Die Unfallversicherung

Wenn wahrend der Ausbildung im Betrieb bzw. auf
beruflich bedingten Fahrten etwas passiert oder
vielleicht eine Berufskrankheit eintritt, ibernimmt die
Unfallversicherung die erforderlichen Leistungen.
Azubis sind vom erstenTag an gesetzlich unfallversichert.

BKK ZF & Partner-Tipp

e Empfehlenswert ist eine private Unfallversiche-
rung, sie sichert insbesondere Freizeit- und Spor-
tunfalle ab.

Denken Sie auch an die private Haftpflichtversiche-

rung, es sei denn, Sie sind noch Uber |hre Eltern
abgesichert.

Wenn Sie Geld in einer bestimmten Form anle-
gen, beteiligt sich der Betrieb mit sogenannten
vermoégenswirksamen Leistungen (Bescheinigung
vorlegen) und der Staat mit Sparzulagen.

Die Versicherungsbeitrage

Die Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung
werden vom Arbeitgeber voll Gbernommen. Fir die
ubrigen Versicherungszweige tragen Azubis und
Ausbildungsbetriebe die Beitrdage je zur Halfte; bei ei-
ner Ausbildungsverguitung bis 325 € tragt der Betrieb
den gesamten Beitrag allein. Ausnahmen gibt es zum
Beispiel bei der Pflegeversicherung in Sachsen. Bei
den Krankenversicherungsbeitréagen tragt der Azubi
zusatzlich einen Anteil von 1,20 %.

Wichtig fiir den Betrieb
Der Ausbildungsbetrieb bendtigt zum Start:

e |hre Steuer-ldentifikationsnummer und
Bankverbindung (IBAN und BIC).

¢ Die Rentenversicherungsnummer und den
Sozialversicherungsausweis.

¢ Die Mitgliedsbescheinigung — am besten von
unserer BKK ZF & Partner. Ihr Arbeitgeber wird Sie
dann bei uns anmelden und Sie genie3en den
umfassenden Versicherungsschutz mit vielen
groRRziigigen Leistungen.

¢ Als Jugendlicher unter 18 Jahren eine arztliche Be-
scheinigung Uber die Erstuntersuchung, dass Sie flir
den gewahlten Beruf gesundheitlich geeignet sind.

Haben Sie noch Fragen?
Sprechen Sie uns an!

Wir helfen lhnen bei allen Formalitaten, wenden Sie
sich vertrauensvoll an uns.

Die Schule ist abgeschlossen und die Welt steht lhnen
offen. Doch wie lauft es mit dem Krankenversicherungs-
schutz, bis die Ausbildung oder das Studium beginnt?
Mehr Infos fiir Schulabgédnger unter
www.bkk-zf-partner.de/berufsstarter.

Besuchen Sie uns auch auf Facebook unter:
facebook.com/bkkzfpartner

Waibhlen Sie den richtigen Partner fiir
lhre Gesundheit und empfehlen Sie
uns weiter!
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Hallo Berufsstarter,

das Ende der Schulzeit ist absehbar. Wie finden Sie
lhren ,Traumjob“? Den mit den besten Zukunftsaus-
sichten. Der Weg dorthin ist zwar mit einigen Hiirden
gespickt — mit ein wenig Training kann daraus aber

ein Start-Ziel-Sieg werden. Fiir diese spannende Zeit,
die jetzt vor Ihnen liegt, driicken wir alle Daumen und
wiulnschen lhnen viel Erfolg bei bester Gesundheit. Bei
Fragen rund um die Sozialversicherung im Allgemei-
nen, die Krankenversicherung im Besonderen sowie zur
Gesundheit sind wir Ihr Ansprechpartner.

Einfach die BKK ZF & Partner wahlen!

Wer die Wahl hat, hat die Qual. Fir Ihre Gesundheit
sollten Sie keine Kompromisse eingehen. Klar gibt es
viele Standardleistungen, die bei allen Krankenkassen
gleich sind. Wir bieten Ihnen jedoch dariliberhinaus viele
attraktive, exklusive Zusatzleistungen — genau richtig
fiir Sie und lhre Gesundheit. Bei uns punkten Sie auch
mit unserem Top-Service: Eine individuelle personliche
oder telefonische Beratung durch unsere kompetenten
Fachkrafte sowie die unbtrokratische und schnelle Bear-
beitung Ihrer Anliegen sind garantiert.

Endlich die Schule beendet. ..

... und nun den ,Traumjob”

finden!

Mitglied werden

Mit der Ausbildung starten Azubis auch in die eigene
Krankenversicherung. Sie kdnnen fast bundesweit die
BKK ZF & Partner als Ihre Krankenkasse wéhlen. So
zum Beispiel wenn unmittelbar vor Ausbildungsantritt
eine Familienversicherung bestand. Wahlen Sie uns
ab Ausbildungsbeginn. Einfach die Mitgliedschafts-
erklarung online ausfiillen und absenden unter
www.bkk-zf-partner.de/mitgliedwerden.

Ihre Ansprechpartner vor Ort

Wir wollen da sein, wo auch unsere Kunden sind.”
Nach diesem Selbstverstandnis sind wir personlich fiir
Siedain:

e Brandenburg e Saarbriicken

e Eitorf e Schwabisch Gmiind
e Friedrichshafen e Schweinfurt

e Koblenz e Sigmaringen

e Passau e Weingarten

Erstklassige Leistungen

Unsere Vertragspartner helfen lhnen, fit zu bleiben
oder bald wieder gesund zu werden. Ob Krankheit
oder Unfall (im StraRenverkehr, wéhrend der Freizeit,
beim Sport) — wir sind immer und Uberall zur Stelle.
Mit Versicherungsbeginn erhalten Sie eine eigene
elektronische Gesundheitskarte (eGK); gegen Vorlage
dieser Karte haben Sie bei allen zugelassenen
Vertragspartnern Anspruch auf unser umfangreiches
Leistungsangebot.

Fiir lhre Gesundheit das Beste

Zahnvorsorge

Auch ohne Zahnschmerzen regelmallig dem

Zahnarzt die Zahne zeigen: bis zum 18. Geburtstag
einmal im Kalenderhalbjahr, danach einmal

jahrlich. Warum? Regelmalige Zahnpflege und
Zahnvorsorgeuntersuchungen konnen Zahne ein

Leben lang gesund erhalten. Sollte trotzdem einmal
eine Krone oder Brlicke notwendig werden, wird die
Zahnvorsorge mit einem ,, Bonus” belohnt: Das bedeutet
wesentlich hohere Zuschisse von uns! Wenn das Azubi-
Einkommen niedrig ist, ibernehmen wir die Kosten fiir
die Regelversorgung bei Zahnersatz in voller Hohe -
also zu 100 %!

Zuzahlungen

Zu Leistungen, zum Beispiel zu Arznei-, Heil- und
Hilfsmitteln, Krankenhausbehandlung usw. sind
Zuzahlungen vorgesehen. Diese sind erst nach
Vollendung des 18. Lebensjahres (Ausnahme: Fahr-/
Transportkosten) fallig, allerdings nur bis zu einer
Belastungsgrenze von 2 % der jahrliche Brutto-
einnahmen (chronisch Kranke 1 %). Danach gibt es
einen Befreiungsausweis.

Keine Sorgen bei Arbeitsunfahigkeit

Bei langerer Arbeitsunfahigkeit, wenn
Ausbildungsverglitung oder Lohn/Gehalt nicht mehr
weiterbezahlt werden, leisten wir bis zu eineinhalb
Jahre Krankengeld.

Urlaub im Ausland?

Unser Versicherungsschutz besteht auch in sehr vielen
europaischen Staaten. Die Europaische Kranken-
versicherungskarte als Versicherungsnachweis befindet
sich auf der Riickseite der Gesundheitskarte; fiir einige
Staaten gelten spezielle Anspruchsbescheinigungen. Fiir
Reisen sollten Sie unbedingt eine private Auslands-
krankenversicherung abschliel3en (fiir einen krankheits-
bedingten Ricktransport, fiir Nichtabkommensstaaten
und fur Mehrkosten), es sei denn, Sie sind bei Auslands-
reisen noch Uber die Eltern abgesichert. Wir ibernehmen
auch die Kosten fur erforderliche Schutzimpfungen fiir
lhren Urlaub.

Wow - so viele Leistungen fur

so wenig Geld

Bei Azubis und Studierenden ist der Geldbeutel
meist klein. Deshalb: Save your money — mit unseren
Mehrleistungen

...Geldpramien

+ Wahltarif Pramienzahlung - bis 75 € Geldpramie
jahrlich
wenn auf3er Vorsorgeuntersuchungen keine Leis-
tungen in Anspruch genommen wurden, wenn Sie
doch medizinische Versorgung brauchen - kein
Problem: bei Leistungsinanspruchnahme entfallt
die Pramie, Sie haben kein finanzielles Risiko

+ Wahiltarif Selbstbehalt — bis 100 € Geldpramie
jahrlich
wenn aul3er Vorsorgeuntersuchungen keine oder
wenige Leistungen in Anspruch genommen
wurden, Azubis haben ein finanzielles Risiko von
max. 20 €

+ Bonus fiir Gesundheitsvorsorge - bis 120 € Geld-
pramie
fiir Vorsorgeuntersuchungen und gesundheitlich
bewusstes Verhalten, wie
e Zahnvorsorge /professionelle Zahnreinigung
Gesundheitskurs / Betriebssport
Body-Mass-Index
Schutzimpfungen
Hautkrebsvorsorge

Azubis aufgepasst!

Kombination von beiden Wahltarifen und Gesund-
heitsbonus fiir die Dauer der Ausbildung — Geld-
pramien bis 810 €

+ Mitglieder werben Mitglieder - 25 € Geldpramie
pro neues Mitglied
fiir die Weiterempfehlung unserer BKK an Kolle-
gen, Freunde, Familie



